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Inleiding

In het eerste jaar van de Deeltijdopleiding Pabo loopt de student in semester 1 stage in groep 5, 6, 7
of 8 (of een combinatie hiervan). In semester 2 loopt de student stage in groep 3 of 4 (of een
combinatie hiervan). Deze stages worden door het stagebureau van de pabo ingedeeld.

In deze handleiding wordt een toelichting gegeven op de doelen, begeleiding, oriéntatiedagen en
afronding van beide stages.

Doelen voor de student

Semester 1: aan het eind van dit semester laat je zien waar je staat als aankomend leerkracht op
basis van de criteria van niveau 1 van het competentieprofiel. De mate waarin het niveau behaald
moet zijn, verschilt per semester

Semester 2: aan het eind van dit semester laat je zien dat je voldoet aan de criteria van niveau 1
(propedeuse) van het competentieprofiel. De mate waarin het niveau behaald moet zijn, verschilt
per semester.

Begeleiding

De student wordt in de stage begeleid door een instituutsopleider (10) van de pabo, een
werkplekbegeleider (WPB) die ook leerkracht van de stageklas is en een schoolopleider (SO) van de
stageschool. Deze begeleiders hebben gedurende de stage meerdere malen contact. De beoordeling
van de stage vindt in overleg tussen deze drie begeleiders plaats.
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Korte beschrijving van de begeleiders in de stage:

Instituutsopleider Begeleider vanuit de Pabo.
Bezoekt de student minimaal eens per stageperiode.
Schoolopleider Begeleider vanuit de school.

Verantwoordelijk voor plaatsing studenten binnen de school.

Bezoekt de student minimaal eens per stageperiode.
Werkplekbegeleider | Begeleider in de klas.

Observeert de student elke stagedag en geeft feedback nav observaties.
Zorgt voor ontwikkelingsmogelijkheden voor de student in de stage.




De student stuurt naar aanleiding van ervaringen in de praktijk, feedback en gelezen literatuur zijn
leerproces. In de stageperiode stelt de student doelen op waar hij aan wil werken. Deze doelen
kunnen bijgesteld worden. In de SLC-lessen oefent de student met het opstellen van de doelen.

De doelen worden beschreven in een Persoonlijk Ontwikkelplan (POP, zie bijlage 1). In dit POP wordt
de aanleiding van de doelen beschreven en worden de doelen gekoppeld aan de competenties (zie
ook SOM, bijlage 4) en theorie (vanuit de aangeboden lessen en/of zelf gezocht). De doelen worden
SMART geformuleerd. SMART staat voor Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch en
Tijdsgebonden. In de stage communiceert de student zijn doelen duidelijk met zijn begeleiders (IO,
WPB en SO).

De student wordt iedere stagedag begeleid door de WPB. Deze observeert de lessen van de student
en geeft feedback. De doelen van het POP worden meegenomen bij deze feedback. De student
bereidt zijn lessen op tijd voor via het lesvoorbereidingsformulier. Per semester komt de IOL
tenminste een keer op stagebezoek. Voorafgaand aan dit bezoek levert de student zijn POP en
lesvoorbereiding in. De rol van de SO is afhankelijk van de invulling van de school en kan verschillen.
De SO is medeverantwoordelijk voor de begeleiding van de student.

In de begeleiding komt de koppeling tussen praktijk, competenties van de SOM en de theorie
voortdurend naar voren. De begeleiders zullen hiervoor koppelkaarten hanteren. De koppelkaarten
zullen in de SLC-lessen toegelicht worden.

Afronding

De stage wordt afgerond door middel van een eindgesprek. Aan het eind van het semester wordt
het eindgesprek afgenomen door de instituutsopleider en de werkplekbegeleider/ schoolopleider.
Dit gesprek duurt twintig minuten en vindt plaats op de stageschool. In het gesprek licht de student
toe hoe hij voldoet aan het vereiste niveau van de gekozen deelcompetenties.

Voorwaarde om aan het gesprek deel te mogen nemen is dat de student een Go krijgt bij de
tussenevaluatie door de instituutsopleider en werkplekbegeleider. Voor de tussenevaluatie wordt
bijlage 2 ingevuld door de begeleiders. De tussenevaluatie vindt plaats uiterlijk een maand voor het
eindgesprek.

Krijgt de student een No Go, dan krijgt de student een stageverlenging (doelen en aantal dagen in
samenspraak met instituutsopleider en werkplekbegeleider). Heeft de student vervolgens bij een
nieuwe tussenevaluatie laten zien voldoende vorderingen te hebben gemaakt op de
ontwikkelpunten, dan krijgt de student een Go en mag op voor het gesprek. Wanneer de student
wederom een No Go krijgt of teveel tijd nodig heeft om aan de eisen te voldoen, dan maakt de
student samen met de instituutsopleider een plan van aanpak.

Ter voorbereiding op het gesprek worden vier bewijzen aangeleverd. Deze bewijzen zijn gekoppeld
aan de deelcompetenties van de competenties 1, 2, 3 en 7 op het vereiste niveau. De student maakt
voor bewijzen 1, 2 en 3 per competentie een keuze aan welke deelcompetentie hij het bewijs
koppelt. Met bewijs 4 bewijst de student competentie 7 op het vereiste niveau.

Bewijs 1: deelcompetentie 1.1 of 1.2
Bewijs 2: deelcompetentie 2.1, 2.2, 2.3
Bewijs 3: deelcompetentie 3.1, 3.2, 3.3, 3.4
Bewijs 4: competentie 7.

Het bewijs is gekoppeld aan een voorbeeld uit de praktijk, passend bij de deelcompetenties, context
van de school en gekoppeld aan theorie die aangeboden is in het onderwijs op de pabo. De vorm van
het bewijs kan bestaan uit een document, korte film (max. 5 minuten) of een afbeelding. De
verantwoording van dit bewijs geef je in het stage-eindgesprek.

Voorwaardelijke criteria zoals vorm en taal:



- spelling op niveau 4F
- professioneel taalgebruik
- verwijzen volgens APA.

Beoordeling

In het eindgesprek wordt per bewijs een beoordeling gegeven. De criteria voor de beoordeling van
een voldoende en goed zijn gegeven op het beoordelingsformulier (zie bijlage 3). Onvoldoende
houdt in dat de student niet voldoet aan één of meerdere punten van de criteria bij voldoende. Op
het beoordelingsformulier zijn de criteria en de beoordelingssleutel te vinden. Alle onderdelen
moeten voldoende zijn.

Bij een onvoldoende beoordeling, doet de student het gesprek over in ieder geval met de
instituutsopleider en waar mogelijk met schoolopleider/ werkplekbegeleider. Hij vraagt begeleiding
aan de instituutsopleider op de onderdelen waar hij moeite mee heeft.

Een student kan niet naar de stage van een volgend studiejaar als hij zijn stages van jaar 1 niet heeft
behaald. In overleg met de jaarcodrdinator wordt bekeken welke oplossing passend is als de student
het gesprek voor de tweede keer niet voldoende afsluit.

De eindbeoordeling van de stage hangt samen met de eindtoets van onderwijskunde deel 2
Inspirerend lesgeven (semester 1) en deel 4 omgevingsonderwijs (semester 2). De studiepunten
worden pas toegekend als zowel de eindtoets van het betreffende deel als de stage voldoende zijn.
Cijfers kunnen elkaar niet compenseren.



Bijlage 1 — Format POP

POP Stage Deeltijd Jaar 1

Student en studentnummer Semester
Instituutsopleider Datum
Werkplekbegeleider School
Schoolopleider Groep

Doel
(SMART)

Aanleiding
(Praktijk, Theorie, Feedback)

Koppeling aan Competentie (SOM)

Koppeling aan theorie




Bijlage 2 — Tussenevaluatie

" IVL- PABO
ey BEOORDELINGSFORMULIER Tussenevaluatie
Deeltijd jaar 1
Student en studentnummer Semester
Werkplekbegeleider Datum
Instituutsopleider School
Schoolopleider Groep

Alle onderdelen moeten voldoende zijn om een Go te krijgen.

Oordeel
Werkplekbegeleider/Schoolopleider

Oordeel
Instituutsopleider

Competentie-ontwikkeling

Op basis van de ingevulde SOM geeft de
werkplekbegeleider aan dat de student
voldoende competenties (1 tot en met 7) laat
zien om deel te nemen aan het stage-
eindgesprek.

Dit betekent voor het eerste semester dat het
gedrag op propedeuseniveau regelmatig wordt
waargenomen in dezelfde situatie. Voor het
tweede semester betekent dit dat het gedrag in
verschillende situaties wordt waargenomen.
Het oordeel van de stagebegeleider is op basis
van het advies van de werkplekbegeleider en
schoolopleider en stagebezoek(en).

Lesvoorbereiding

De student heeft zijn lessen voldoende en op
tijd voorbereid en maakt gebruik van een
lesvoorbereidingsformulier

Leerdoelen
De student heeft doelen opgesteld volgens
bijlage 1 om zijn leerproces te sturen

Omgaan met feedback

De student gaat op constructieve wijze om met
feedback van bijv. werkplekbegeleider,
schoolopleider, instituutsopleider, peers,
externen, ouders en kinderen en verwerkt dit in
zijn handelen.

Eindoordeel Tussenevaluatie

Go / No Go




Bijlage 3 — Format beoordeling stage-eindgesprek Deeltijd Jaar 1

Student en studentnummer Semester

Instituutsopleider Datum

Werkplekbegeleider School

Schoolopleider Groep

Bewijs deelcompetenties | Bewijs passend bij | Toelichting Koppeling aan theorie. | Beoordeling | Voldoende Goed

deelcompetentie? | voorbeeld(en) uit de Korte omschrijving 0o/ V/G Student heeft gebruik gemaakt | Student voldoet aan de criteria
ja/ nee praktijk. van voorbeelden uit de praktijk | van ‘voldoende’.
Korte omschrijving passend bij de Het bewijs dekt de volledige
deelcompetentie, de context deelcompetentie op
van de school en gekoppeld propedeuseniveau of hoger.
aan theorie die aangeboden in Daarnaast heeft de student
het onderwijs op de pabo. aanvullende relevante literatuur
gebruikt.

Bewijs 1

1.10f1.2

Bewijs 2

2.1,2.20f 2.3

Bewijs 3

3.1,3.2,3.30f3.4

Beoordeling | Voldoende Goed
o/V/ G In de toelichting op zijn Student voldoet aan de criteria

ontwikkelpunt komen de
volgende punten voor:

- Verwerking in leerdoel

- Samenhang met feedback van
WPB

- Samenhang sterke en zwakke
punten van gegeven lessen.

van ‘voldoende’.

Daarnaast koppelt de student
zijn handelen aan één of
meerdere deelcompetenties en
licht dit toe.

Bewijs 4

Competentie 7
Toelichting belangrijkste
ontwikkelpunt




Taal Spelling op 4F niveau Voldaan/ niet voldaan

Professioneel taalgebruik Voldaan/ niet voldaan

Verwijzen volgens APA Voldaan/ niet voldaan

Eindbeoordeling stage

Beoordelingssleutel eindgesprek:

Score Cijfer

4xG 10
3xG+1xV 9
2xG+2xV 8
1xG+3xV 7

4xV 6
Onvoldoende 1 of meer x O Onvoldoende

Beoordelingscriteria

De criteria voor de beoordeling van een voldoende en goed zijn gegeven. Onvoldoende houdt in dat de student niet voldoet aan één of meerdere punten van de criteria bij
voldoende. De onderdelen van ‘Taal’ moeten ten alle tijden voldaan zijn.

De eindbeoordeling stage hangt samen met de eindtoets van onderwijskunde deel 2 Inspirerend lesgeven en deel 4 omgevingsonderwijs. De studiepunten worden pas
toegekend als zowel de eindtoets van het betreffende deel als de stage voldoende zijn. Cijfers kunnen elkaar niet compenseren.
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