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1. Inleiding: OS Boss po

Je ontvangt dit informatiebulletin, omdat je stage loopt op een school die deel uitmaakt van de
Opleidingsschool Boss po. Boss staat voor: Beter Opleiden in Samenhang en Synergie. OS Boss po is
een samenwerkingsverband tussen 22 basisscholen binnen meerdere besturen, de Pabo HR en het
Kenniscentrum Talentontwikkeling van de Hogeschool Rotterdam. De scholen, besturen en de Pabo
HR werken nauw met elkaar samen in het opleiden van studenten tot toekomstige collega’s met alle
bagage die nodig is om het vak succesvol te kunnen uitvoeren. De school heeft een schoolopleider,
werkplekbegeleiders, een onderzoeksbegeleider en (vanuit de pabo) een vaste instituutsopleider.
Binnen de Opleidingsschool Boss po wordt door de pabo en de scholen een gezamenlijk curriculum
ontwikkeld waarbinnen telkens een verbinding wordt gelegd tussen de theorie (die voornamelijk
wordt geleerd op de opleiding) en de praktijk. In de volgende paragrafen wordt beschreven wie een
rol spelen bij jouw begeleiding en beoordeling, maar de belangrijkste rol daarin speel je zelf.

2. Opleiding, begeleiding en beoordeling.
Binnen OS Boss po word je opgeleid, begeleid en beoordeeld door een opleidingsteam dat bestaat
uit jouw werkplekbegeleider, de schoolopleider en een instituutsopleider van de Pabo HR. Naast de
werkplekbegeleider zullen ook de schoolopleider en instituutsopleider met enige regelmaat een les
van jou komen observeren. Als je je afstudeeronderzoek doet, word je begeleid door een
onderzoeksbegeleider van de pabo HR en van de basisschool. Het stageportfolio wordt in de meeste
gevallen beoordeeld door de instituutsopleider (gezamenlijke beoordeling door schoolopleider en
instituutsopleider van het stageportfolio is afhankelijk van de studieroute en het leerjaar).

3. Rollen en taken binnen OS Boss po:
In deze paragraaf lees je welke rollen de verschillende begeleiders vervullen en hoe de taken binnen
het opleidingsteam zijn verdeeld. Je weet dan wat je van wie kan verwachten. Aan het eind van deze
paragraaf staat beschreven wat er binnen OS Boss po van jou (als student) wordt verwacht.

3.1 De schoolopleider en instituutsopleider

e organiseren aan het begin van de stage een gezamenlijke startbijeenkomst voor alle
studenten. Je ontvangt informatie over OS Boss po, de school en schoolcontext en er wordt
besproken wat school, begeleiders en studenten van elkaar mogen verwachten en wat
ieders taak daarin is. Zie verder: paragraaf 4.

e maken zichtbaar wat de school jou te bieden heeft als leeromgeving, wat de school typeert,
wat voor type onderwijs op de school verzorgd wordt, hoe dit zich concreet in de praktijk
vertaalt en op welke manier je hierin kan delen;

e bezoeken jou minimaal eenmaal per stageperiode tijdens het lesgeven in de stage, geven
hierop schriftelijk feedback en bespreken dit met jou, de werkplekbegeleider en met elkaar.

3.2 De werkplekbegeleider, schoolopleider, en instituutsopleider

e zijn bij vragen en problemen jouw eerste aanspreekpunt (in deze volgorde);

e begeleiden jou aan de hand van het competentieprofiel van de Pabo HR en jouw POP en
bespreken jouw ontwikkeling in de stage regelmatig met jou en met elkaar;

e zijn als drie gelijkwaardige partners verantwoordelijk voor evaluatie en beoordeling van
jouw stagevaardigheid;

e zorgen ervoor dat jij je op school geaccepteerd voelt en dat je zoveel mogelijk bij de
schoolorganisatie betrokken wordt;

e dragen zorg voor een veilige omgeving op de school en in de stagegroep, zodat jij je goed
kunt ontwikkelen;



betrekken jou bij overleggen en activiteiten binnen en buiten je eigen stageklas en voor de
school als geheel, passend bij jouw opleidingsfase.

3.3 De werkplekbegeleider

fungeert in de eerste fase als rolmodel en begeleidt jou bij het ontwerpen, uitvoeren en
evalueren van lessen die passen bij jouw POP en het competentieprofiel van de Pabo;

is op de hoogte van procedures en inhouden van de stage zoals beschreven in het
stageboek;

geeft jou de ruimte om je te ontwikkelen binnen alle vakgebieden en om te experimenteren
met verschillende manieren van lesgeven;

geeft inzicht in de voortgang van jouw stage en bespreekt dit met jou;

begeleidt jou bij het opstellen van je POP door jouw specifieke leerdoelen te benoemen.

3.4 De onderzoeksbegeleiders van Pabo HR en basisschool

begeleiden je bij je afstudeeronderzoek in het vierde jaar, ieder vanuit de eigen rol;
organiseren aan het begin van het afstudeeronderzoek een startbijeenkomst waarin je
samen met hen het praktijkvraagstuk verkent en de voorlopige onderzoeksvraag vaststelt.

3.5 De student
Zoals je ziet, mag je veel verwachten van de school en het opleidingsteam. Daar staat
tegenover, dat wij ook van jou hoge verwachtingen hebben. Zo gaan we ervan uit dat jij

je eigen leerproces stuurt en daarbij verantwoordelijkheid draagt en initiatief neemt bij het
plannen, voorbereiden, uitvoeren en evalueren van alle activiteiten met betrekking tot je
stage;

zeer gemotiveerd, vol inzet, vanuit een positieve grondhouding en met enthousiasme en
plezier invulling geeft aan je stage en het werken met de kinderen;

respectvol omgaat met kinderen, ouders en collega’s;

je discreet opstelt, geen informatie uitwisselt met of over kinderen en geen informatie naar
buiten brengt;

een onderzoekende, belangstellende, nieuwsgierige houding toont, vragen stelt en je
praktijkervaringen koppelt aan de theorie;

open staat voor feedback en hier zelf om vraagt (ook bij collega’s);

je afspraken nakomt;

tijdig en adequaat communiceert (bijvoorbeeld over mogelijke afwezigheid, stagebezoek
door de instituutsopleider etc);

het stageboek hebt gelezen en op de hoogte bent van stagecyclus, deelcompetenties,
gedragsindicatoren, opdrachten en alle andere zaken die samenhangen met jouw
opleidingsvariant en opleidingsfase;

de stagecyclus volledig doorloopt (zie stageboek), inclusief alle daarbij horende formulieren,
instrumenten en deadlines (stagekaarten, POP, SOM, lesvoorbereidingen, reflecties, tussen-
en eindevaluaties etc.) én dat je deze stagecyclus zichtbaar maakt voor alle leden van het
opleidingsteam;

ervoor zorgt dat jouw werkplekbegeleider tijdig alle materialen ontvangt die van belang zijn
voor jouw begeleiding (stageboek, lesvoorbereidingen, POP, SOM etc.);

op de vastgestelde momenten (stagecyclus) je POP bespreekt met je werkplekbegeleider,
maar ook tussentijds in gesprek gaat over de persoonlijke leerdoelen uit je POP en daar
feedback op vraagt;

er naast bovengenoemde zaken alles aan doet om je stage zo prettig mogelijk te laten
verlopen en met succes af te ronden.



4 De startbijeenkomst

Zo spoedig mogelijk na aanvang van de stage wordt voor alle studenten een gezamenlijke
startbijeenkomst georganiseerd door de schoolopleider en instituutsopleider (die daarbij ook beiden
aanwezig zijn). De bijeenkomst vindt plaats op een stagedag (dinsdag) op de basisschool.
Schoolopleider en instituutsopleider gaan hierbij uit van een vooraf vastgestelde agenda. Je krijgt
alle informatie die nodig is om een goede start van de stage mogelijk te maken en je ontvangt het
informatiebulletin.

De agenda van de startbijeenkomst:

e (OS Boss po (opleidingsschool, samenwerking school-pabo, begeleiding en beoordeling,
rollen en taken);

e algemene gegevens m.b.t de stageschool (schoolgids, informatiepakket, schoolcontext);

e wederzijdse verwachtingen (wat mag jij verwachten van jouw werkplekbegeleider,
schoolopleider en instituutsopleider, wat verwachten de school en begeleiders van jou?
(a.d.h.v. informatiebulletin)

o werkplekleren binnen de context van de school, de specifieke leermogelijkheden op deze
school (gekoppeld aan jouw opleidingsfase);

e het werken met stageboek, stagecyclus, stageformulieren.

Daarbij krijg je eventueel een rondleiding door de school en maak je kennis met je

werkplekbegeleider.

5 Werkplekleren

Tijdens je stage staat het leren op de werkplek centraal. Om inzichtelijk te maken op welke manieren
je in de praktijk leert, worden binnen OS Boss po drie verschillende vormen van werkplekleren
onderscheiden. We rekenen erop dat dit overzicht jou inzicht geeft in de (leer)mogelijkheden op
deze school en jou op ideeén brengt en tot initiatieven aanzet om zoveel mogelijk uit je stage te
halen.

a. Leren door deel te nemen aan de dagelijkse gang van zaken in je klas en op school:
Leren op basis van dagelijkse routines binnen je stageklas (lesgeven,
klassenmanagement, relatie met de kinderen, ontwikkelen orde & overwicht,
(tijds)planning, groepsplannen, administratie, ouders en oudergesprekken, bijzondere
activiteiten, toetsresultaten, inrichting van het lokaal, samenwerken met IB’er en
externen, activiteiten op schoolniveau, samenwerken met collega’s, commissies,
werkgroepen, studiedagen etc.). Het is afhankelijk van je opleidingsfase of en in welke
vorm bovenstaande zaken aan bod komen.

b. Leren door je eigen ontwikkeling te koppelen aan de specifieke leermogelijkheden van de
school:
Leren op basis van de aangeboden leermogelijkheden binnen de context van de school,
gekoppeld aan opleidingsfase (SOM) en jouw persoonlijke leerdoelen (POP);

c. Leren met behulp van opdrachten van de pabo:
Leren op basis van opdrachten die je vanuit de pabo krijgt, eventueel passend gemaakt
bij de context van de school (denk hierbij aan beroepsgerichte opdrachten, toetsing in
de stage in de vorm van een portfolio of film, opdrachten vanuit P.G.O., assessments).

De schoolopleider en instituutsopleider kijken samen met jou hoe en wanneer je aandacht kan
besteden aan de drie vormen van werkplekleren, en of er balans is tussen de drie vormen. In je



stageportfolio kun je laten zien dat jij je op alle aspecten van het beroep hebt ontwikkeld en binnen
welke vorm van werkplekleren deze ontwikkeling heeft plaatsgevonden.

6 Samen beoordelen
Binnen OS Boss po hebben de scholen en de Pabo HR afspraken gemaakt en vastgelegd over het
samen beoordelen van studenten. Die afspraken zijn:

Jouw stagevaardigheid wordt beoordeeld door de werkplekbegeleider, schoolopleider
en instituutsopleider als drie gelijkwaardige partners. Hierbij wordt gestreefd naar
consensus.

Jouw stageportfolio wordt beoordeeld door de instituutsopleider. Het stageportfolio kan
geen onvoldoende stagevaardigheid compenseren.

Jouw afstudeeronderzoek wordt beoordeeld door de onderzoeksbegeleider van de
pabo.

De instituutsopleider en schoolopleider bezoeken jou minimaal één keer per
stageperiode.

Bij een (dreigende) onvoldoende m.b.t. de stagevaardigheid krijg je vaker een
stagebezoek door de schoolopleider en/of de instituutsopleider.

Het opleidingsteam beoordeelt jou op basis van dezelfde uitgangspunten. Het gaat hier
om de deelcompetenties en de uitwerking in indicatoren bij jouw studiefase. Het
overzicht daarvan zie je in de SOM.

7 De schoolcontext
Zoals eerder genoemd neemt het leren binnen de context van de school een belangrijke plaats in
binnen OS Boss po. In deze paragraaf wordt de context van jouw stageschool beschreven.

Visie / Missie / Kernwaarden / Pijlers / Speerpunten
a. Wat zijn de visie/missie/kernwaarden/pijlers van de school?
b. Wat zijn de komende vier jaar de speerpunten binnen de school?

Situering van de school

a. Watis de situering van de school in de wijk?

b. Wat kenmerkt de schoolpopulatie?

c. Hoe speelt de school in op de grootstedelijke context?

Werkplekleren

a. Wat zijn voor de student de algemene leermogelijkheden op klassenniveau,
schoolniveau en buitenschools niveau? (zie jaaragenda).

b. Wat zijn de specifieke leermogelijkheden voor de student binnen de context van de
school? (korte beschrijving + naam contactpersoon).

We hopen dat jij je binnen deze context volledig op je gemak voelt en dat je aan het eind van deze
stage kunt terugkijken op een fantastische tijd. En natuurlijk hopen we daarbij ook dat jij je binnen
deze context en je eigen mogelijkheden optimaal hebt kunnen ontwikkelen. We wensen jou heel
veel succes daarbij.

Het opleidingsteam.
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