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De werkplekbegeleider 
De werkplekbegeleider begeleidt de student bij het ontwikkelen van de beroepscompetenties door 
met de student te reflecteren op voorbereid en gegeven onderwijs en op de ontwikkeling van 
competenties, door voortdurend de koppeling te maken tussen uitvoering/voorbereiding en 
(praktijk)theorie. Hij reflecteert met en door de begeleiding van de student ook op zijn eigen 
handelen als professional, leert daarvan en ontwikkelt daarmee de eigen competenties als leerkracht 
en begeleider. 
 
De schoolopleider 
De schoolopleider is eindverantwoordelijk voor de plaatsing, het werkplekleren, de begeleiding en de 
beoordeling van studenten op de basisschool. Hij houdt samen met de instituutsopleider op de 
werkplek het overzicht over de Jaaragenda met leeractiviteiten voor de studenten en verbindt in 
dialoog met student, werkplekbegeleider en instituutsopleider de praktijkervaringen en kennis aan 
de competentieontwikkeling van de student op schoolniveau (ook groepsoverstijgend). Hij brengt 
werkplekbegeleiders in ontwikkeling door met hen in gesprek te gaan over de begeleiding van hun 
studenten, de kwaliteit van het werkplekleren en de scholing voor werkplekbegeleiders.  
De schoolopleider groeit als leerkracht, begeleider en verbinder tussen Pabo en school in contact 
met studenten, mentoren, instituutsopleider en schoolleider, door voortdurende explicitering van en 
reflectie op het handelen.  
 
De vertegenwoordiger van het schoolbestuur 
De vertegenwoordiger van het schoolbestuur is de verbindende schakel tussen de Programmaleiding 
van de Opleidingsschool en de opleiders op de scholen. Hij stuurt in die functie samen met de andere 
vertegenwoordigers, instituutsopleiders en een onderzoeksbegeleider de Opleidersgroep aan. Hij 
brengt samen met de Opleidersgroep het beleid dat in de Opleidingsschool is en wordt ontwikkeld, in 
praktijk. De vertegenwoordiger van het schoolbestuur maakt deel uit van de Programmaleiding  en 
de Opleidersgroep van Os Boss po.  
 
De instituutsopleider 
De instituutsopleider begeleidt, leidt op en beoordeelt als lerarenopleider van de Pabo samen met de 
schoolopleider de student en werkplekbegeleiders op de werkplek. Hij beheert en bewaakt daartoe 
met de schoolopleider de Jaaragenda met leeractiviteiten voor studenten en verbindt in dialoog met 
student, werkplekbegeleiders en schoolopleider de praktijkervaringen en kennis aan de 
competentieontwikkeling van de student op schoolniveau en opleidingsniveau.  
De instituutsopleider ontwikkelt zich als docent door de ervaringen die hij in het werkveld opdoet, in 
te brengen in zijn onderwijs op de Pabo (en vice versa) en verbindt op die manier de 
opleidingspraktijk aan de praktijk van het werkveld.  
 
De schoolleider 
De schoolleider speelt een centrale rol in de kwaliteitsborging van samen opleiden op de basisschool. 
Hij beheert samen met de schoolopleider en instituutsopleider de Jaaragenda en verbindt die aan de 
actuele ontwikkelingen van de school en de schoolcontext. Hij faciliteert de betrokkenen bij samen 
opleiden in tijd en middelen en initieert en faciliteert op alle niveaus in de basisschool professionele 
gesprekken over het leraarsberoep en de opleiding tot leraar. Hij verbindt de professionalisering 
rond samen opleiden van de betrokken leerkrachten aan het HRM-beleid van de school en/of het 
schoolbestuur en laat die professionalisering een vast deel uitmaken van de gesprekscyclus.  
 
De coach voor startende leerkrachten 
De coach voor startende leerkrachten begeleidt lio-ers en startende leerkrachten (in de eerste 2/3 
jaar na afstuderen) bij de start voor de klas volgens een inwerkprogramma. Hij heeft aandacht voor 



 

de professionele identiteitsontwikkeling van de (aanstaande) leerkracht en ondersteunt hem bij het 
ingroeien in de schoolcultuur.  
Hij reflecteert met en door de begeleiding van de startende leerkracht ook op zijn eigen handelen als 
professional, leert daarvan en ontwikkelt daarmee de eigen competenties als leerkracht en 
begeleider. 
Bovenstaande omschrijving is ons uitgangspunt, maar is nog onderwerp van gesprek. We werken dit 
in de komende jaren uit. 
 
De intervisor 
De intervisor (uit het werkveld of van de opleiding) kan intervisiebijeenkomsten verzorgen voor 
startende leerkrachten en/of groepen studenten en/of andere groepen professionals, gericht op de 
ontwikkeling van beroepscompetenties en/of reflectie op werksituaties en/of de ontwikkeling van 
een professionele identiteit.  
Intervisiebijeenkomsten worden vormgegeven aan de hand van een intervisiemodel dat aansluit bij 
de intervisie zoals die wordt opgebouwd in het Pabocurriculum. Door tijdens en na de intervisie te 
reflecteren op de eigen rol als intervisor en leerkracht/docent, ontwikkelt hij ook de eigen 
competenties als beroepsbeoefenaar.  
Bovenstaande omschrijving is ons uitgangspunt, maar is nog onderwerp van gesprek. We werken dit 
in de komende jaren uit. 
 
De onderzoeksbegeleider 
De onderzoeksbegeleider van de basisschool begeleidt studenten op de werkplek bij het uitvoeren 
van onderzoek naar een schoolspecifiek praktijkprobleem. Hij begeleidt bij een aantal fasen van het 
onderzoeksproces, namelijk het definiëren van het praktijkprobleem en het formuleren van de 
onderzoeksvraag, het faciliteren van de dataverzameling op de school en het formuleren van 
concrete aanbevelingen die het praktijkonderzoek oplevert. Hij verbindt onderzoek met de 
professionele ontwikkeling van de student en met de schoolontwikkeling en scherpt zijn eigen 
onderzoeks- en begeleidingsvaardigheden voortdurend aan. 
In de begeleiding werkt de onderzoeksbegeleider van de basisschool samen met de 
onderzoeksbegeleider van de pabo die de studenten begeleidt bij alle fasen van het onderzoek, 
inclusief het schrijven van de onderzoeksrapportage, en beoordeelt. 
 
De onderzoeksbegeleider van de pabo 
De onderzoeksbegeleider van de pabo begeleidt alle stappen van het onderzoek, namelijk het 
definiëren van het praktijkprobleem en de formulering van de onderzoeksvraag, het bepalen van de 
methode en het maken van het onderzoeksinstrument, het plannen van de dataverzameling, het 
analyseren en verwerken van de data tot resultaten, het formuleren van conclusies en de 
aanbevelingen en het bediscussiëren van het onderzoek. Ook begeleidt de onderzoeksbegeleider van 
de pabo de student bij het schrijven van de onderzoeksrapportage.  
Hij professionaliseert zich voortdurend door tweejaarlijkse kalibreerbijeenkomsten met betrekking 
tot de beoordelingsrubric, en door de gezamenlijke begeleidingsmomenten met de 
onderzoeksbegeleider van de basisschool.  
 
De trainer van werkplekbegeleiders en schoolopleiders/instituutsopleiders 
De trainer van werkplekbegeleiders is een gecertificeerd coach die de scholingen uitvoert en 
vormgeeft. Hij traint schoolteams of een verzameling werkplekbegeleiders van verschillende scholen 
in het samen opleiden, samen begeleiden en samen beoordelen volgens de didactische 
uitgangspunten van OS Boss po. Hij signaleert actuele ontwikkelingen in het onderwijsvak en speelt 
daar – in overleg met de andere trainers en volgens de visie en didactische uitgangspunten van de 
opleidingsschool – met de trainingen op in. Hij blijft zich ontwikkelen in professionele gesprekken 
met de andere trainers en houdt zijn trainersvaardigheden up-to-date. 
 



 

De trainer van schoolopleiders/instituutsopleiders 
De trainer van schoolopleiders/instituutsopleiders is een gecertificeerd coach die de scholingen 
uitvoert en vormgeeft. Hij traint alle school- en instituutsopleiders binnen de opleidingsschool in het 
samen opleiden, begeleiden en beoordelen in Os Boss po, het samenwerken in het opleidingsteam, 
het begeleiden van werkplekbegeleiders en het organiseren en ontwikkelen van samen opleiden op 
de eigen school. Hij signaleert actuele ontwikkelingen in het onderwijsvak en speelt daar – in overleg 
met de andere trainers en volgens de visie en didactische uitgangspunten van de opleidingsschool – 
met de trainingen op in. Hij blijft zich ontwikkelen in professionele gesprekken met de andere 
trainers en houdt zijn trainersvaardigheden up-to-date. 
 
De trainer van onderzoeksbegeleiders 
De trainer van onderzoeksbegeleiders is een ervaren onderzoeker en onderzoeksbegeleider van de 
opleiding die de scholingen vormgeeft en uitvoert. Hij traint alle onderzoeksbegeleiders van 
vierdejaarsstudenten van zowel de opleiding als de praktijk. Hij heeft het overzicht over de 
onderzoeksagenda’s van opleiding en besturen samen en geeft richting aan het gezamenlijke 
onderzoeksprogramma door met alle partijen te overleggen en gezamenlijk onderzoeksopdrachten 
te formuleren. 
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