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Visie op Onderzoek in Opleidingsschool BOSS po

Binnen OS BOSS po streven we ernaar om leerkrachten op te leiden die onderzoekend, intentioneel
handelen binnen de context van de school en die opgeleid, begeleid en beoordeeld worden door
bekwame onderzoekbegeleiders. Onderzoekend handelen wordt steeds vaker aangeduid met de
term ‘Onderzoekend vermogen’. Dit vermogen bestaat volgens Andriessen (2016) uit drie dimensies
namelijk (a) onderzoekende houding; (b) onderzoek gebruiken en (c) onderzoek doen. De
‘onderzoekende houding’ verwijst naar een fundamentele nieuwsgierigheid naar de eigen praktijk,
het vakgebied en andere belanghebbenden (e.g., Bruggink & Harinck, 2009). ‘Onderzoek gebruiken’
wordt ook wel aangeduid met ‘evidence informed’ handelen. Hiermee wordt bedoeld het gebruiken
van aanwezige kennis zoals (wetenschappelijke) bronnen om de beroepspraktijk te verbeteren.
‘Onderzoek doen’ verwijst naar de feitelijke activiteit van het uitvoeren van empirisch onderzoek.
Onderzoeksmatig denken en handelen wordt veelal beschouwd als een belangrijke stimulans voor
de ontwikkeling van kritische, reflectieve houding waarbij iemand verschillende perspectieven kan
zien en niet zomaar alles voor waar aan neemt (e.g. Van Swet & Munnike, 2017). Met het doen van
onderzoek heeft de (aanstaande) leerkracht een krachtig middel in handen om zich te kunnen
ontwikkelen in zijn beroepsuitoefening. We leiden studenten niet op tot professional die naast zijn
werk ook onderzoeker is, maar tot een onderzoekende professional die onderzoek gebruikt om zijn
eigen handelen en de bestaande praktijk te verbeteren.

Naast dat het inzetten van praktijkgerichtonderzoek een vorm van leren is, is dat de
relevantie van het onderzoek dat aanstaande leerkrachten doen ook praktijkgericht. We hanteren
voor praktijkgericht onderzoek de definitie van Andriessen (2014): ‘Praktijkgericht onderzoek is
onderzoek waarvan de vraagstelling wordt ingegeven door de beroepspraktijk en waarvan de
opgedane kennis direct bij kan dragen aan de beroepspraktijk.” Het onderzoek betreft de kwaliteit
van het onderwijs en is gericht op het oplossen of verhelderen van pedagogische, vakdidactische en
onderwijskundige vraagstukken. Binnen BOSS Po is het praktijkgericht onderzoek dat studenten
uitvoeren verder ingekaderd tot descriptief onderzoek.

Curriculum Onderzoeksvaardigheden

Praktijkgericht onderzoek neemt een belangrijke plaats in de opleiding in. De rapportage van het
afstudeeronderzoek maakt deel uit van de toetsing van het HBO-eindniveau in jaar 4 van de
opleiding.

In het afstudeeronderzoek laat de student zien dat hij de stappen van de onderzoekscyclus beheerst
en dat hij zinvol praktijkgericht onderzoek kan uitvoeren in zijn onderwijspraktijk. De aanleiding voor
het afstudeeronderzoek is altijd gerelateerd aan de lespraktijk of de schoolpraktijk. Dit kan de les- of
schoolpraktijk van de student zijn, maar ook de praktijk van een andere dan de eigen stageschool
zijn. Het praktijkvraagstuk wordt in kaart gebracht en gekoppeld aan een theoretische verkenning.
Op basis hiervan wordt een onderzoeksvraag en eventueel deelvragen geformuleerd en een
kleinschalig onderzoek opgezet en uitgevoerd. Het praktijkvraagstuk en de onderzoeksvraag moeten
aanleiding geven tot een beschrijvend onderzoek. Na het verzamelen en verwerken van de data en
het beschrijven van de resultaten, formuleert de student conclusies, doet hij aanbevelingen voor de
praktijk, blikt hij kritisch terug op het onderzoek, formuleert hij mogelijke vervolgvragen en doet
verslag van de presentatie van het onderzoek op de school . Het verloop van het
afstudeeronderzoek wordt vastgelegd in een onderzoeksrapportage waarin de stappen van de
onderzoekscyclus zichtbaar worden gemaakt voor derden.

Tot voor kort was het leren van onderzoeksvaardigheden fragmentarisch opgenomen in het
curriculum. Hoewel het afstudeeronderzoek voor studenten in het vierde leerjaar wel het beoogde
eindniveau toetst, werden studenten daar tot voor kort nog onvoldoende op voorbereid.

Een leerlijn onderzoeksvaardigheden vanaf jaar 1 is nu in ontwikkeling. Deze leerlijn krijgt
vorm in een cursus Informatievaardigheden in jaar 1, een cursus Onderzoeksvaardigheden in jaar 2



(Data verzamelen in de praktijk en daarover rapporteren), en een cursus Onderzoeksvaardigheden in
jaar 3 (Onderzoeksplan maken op basis van een praktijkprobleem en literatuuronderzoek).

Samen opleiden in onderzoeksvaardigheden

Het opleiden van onderzoekende, intentioneel handelende leerkrachten krijgt momenteel vorm in
het Afstudeeronderzoek in jaar van de opleiding. Het begeleiden van het Afstudeeronderzoek
gebeurt op basis van een samenwerkingsrelatie tussen opleiding en basisschool waarbij een
onderzoeksbegeleider van de basisschool en een onderzoeksbegeleider van de opleiding vanuit de
eigen professionele rol de student begeleidt bij het onderzoek. De rollen en taken van de twee
onderzoeksbegeleiders zijn bepaald op basis van ....
Het Afstudeeronderzoek komt voort uit een praktijkvraagstuk en een onderzoeksvraag van de
betreffende school waar de student stage loopt.
Op iedere basisschool is een onderzoeksbegeleider aangesteld die de student begeleidt bij het a)
oriénteren op en het analyseren van het praktijkprobleem, b) het formuleren van de
onderzoeksvraag, c) de dataverzameling en d) het formuleren van de aanbevelingen die voortkomen
uit het onderzoek. Studenten worden daarnaast begeleid door een onderzoeksbegeleider van de
pabo. Deze begeleider begeleidt de bovengenoemde onderdelen en alle andere onderdelen van het
onderzoeksproces, inclusief het rapporteren ervan. Middels schriftelijke rapportage en mondeling
overleg houdt de student de begeleider op de hoogte van de voortgang en biedt de student de
begeleider ruimte voor reactie en bijsturing. De begeleider kan zowel groeps- als individuele
begeleidingsbijeenkomsten plannen. Tijdens de begeleidingsbijeenkomsten komen alle fasen van de
onderzoekscyclus aan bod.
De begeleiding van de onderdelen van het onderzoek die gezamenlijk begeleid worden door
onderzoeksbegeleider van de pabo en onderzoeksbegeleider van de basisschool krijgt vorm in twee
bijeenkomsten:
1) Een gezamenlijke startbijeenkomst waarin student en de twee onderzoeksbegeleiders
samen in gesprek gaan over het praktijkvraagstuk en een voorlopige onderzoeksvraag.
2) Een gezamenlijke bijeenkomst waarin studenten hun onderzoek presenteren aan beide
begeleiders en waarin de studenten van de begeleiders en medestudenten input krijgen
voor het kritisch reflecteren op het onderzoeksproces.

Naast het Afstudeeronderzoek zal ook het onderzoek in de (nog te ontwikkelen) cursus
Onderzoeksvaardigheden in jaar 3 gezamenlijk begeleid worden. Het betreft het maken van een
onderzoeksplan met betrekking tot een praktijkprobleem van de school waar de student stage loopt.
Ook hier is het van belang dat de oriéntatie op mogelijke geschikte praktijkproblemen in
gezamenlijkheid gebeurt zodat de student aan de slag gaat met een praktijkvraagstuk dat geschikt is
voor een kleinschalig praktijkonderzoek dat relevante aanbevelingen op zal leveren voor de
basisschool.

Beoordeling

De beoordeling van onderzoeksopdrachten ligt in handen van de pabo-onderzoeksbegeleiders. Er is
op dit onderdeel van het curriculum geen sprake van gezamenlijke beoordeling. De student heeft te
maken met twee examinatoren van de opleiding. De examinatoren zijn de onderzoeksbegeleider
(eerste beoordelaar) en een tweede examinator. De taak van de beoordelaars is doen van een
tussenevaluatie en het objectief beoordelen van de onderzoeksvaardigheid van de student op hbo-
bachelorniveau aan de hand van vastgestelde criteria, die verwerkt zijn tot een ‘Rubric voor
beoordeling rapportage afstudeeronderzoek Pabo HR'.

De tussenevaluatie is een ‘feedback feed forward moment’ waarbij de twee beoordelaars op basis
van de rubric aangeven of zij vinden dat het onderzoeksplan een goede kans biedt op een succesvol



onderzoek en waarom. Ook wordt feedback gegeven om het onderzoek te verbeteren. De student
heeft hiermee een indicatie van de kwaliteit van zijn werk richting het eindproduct.

Ambitie

Studenten doen onderzoek naar een praktijkvraagstuk dat leeft op de basisschool waar hij stage
loopt. Er is gebleken dat scholen de praktijkvraagstukken en de onderzoeksresultaten meer met
elkaar willen delen. Om het delen van onderzoeksresultaten tussen scholen mogelijk te maken,
wordt een databank met afstudeeronderzoeken aangelegd. Vanaf dit schooljaar geven studenten
toestemming om hun afstudeeronderzoek beschikbaar te stellen voor inzage en gebruik door
anderen dan de direct betrokkenen.

De ambitie is dat scholen een onderzoeksagenda maken waarin zij voor een aantal jaren
vastleggen naar welke praktijkvraagstukken onderzoek moet worden gedaan. De onderzoeksagenda
wordt aangestuurd en de kwaliteit ervan wordt bewaakt door de onderzoekscoérdinator van het
bestuur. Een onderzoeksagenda per school die bekend is bij de onderzoekscoordinator maakt het
mogelijk om onderzoeksagenda’s te vergelijken en van daaruit grootschaliger
onderzoeksprogramma’s op te zetten. Zo’n onderzoeksprogramma is een programma voor een
aantal jaar waarin studenten en begeleiders vanuit de Pabo samenwerken met het werkveld en het
kenniscentrum Talentontwikkeling om enerzijds de onderwijspraktijk van het werkveld te
verbeteren, en anderzijds de onderzoeksvaardigheden van studenten te vergroten. Het programma
kan op die manier onderzoeksopdrachten voor eerstejaars, tweedejaars en vierdejaars studenten
genereren voor het nieuwe curriculum.

Professionalisering

Om het begeleiden van onderzoek samen vorm te kunnen geven, heeft de pabo
onderzoeksbegeleiders op basisscholen geschoold. Een eerste doel van de scholing was het spreken
van een ‘gezamenlijk taal’ over onderzoek en de specifieke visie van de pabo hr op
onderzoeksvaardigheden van aanstaande leerkrachten. De andere doelen van de scholing waren
informatie-overdracht: inzicht hebben in de doelstellingen en vormgeving van het
afstudeeronderzoek, het curriculum onderzoeksvaardigheden en de rolverdeling tussen pabo-
onderzoeksbegeleiders en basisschool-onderzoeksbegeleiders. Ten derde betreft de scholing een
aantal vaardigheden: systematisch op zoek kunnen gaan naar praktijkvraagstukken, selecteren van
geschikte praktijkproblemen voor beschrijvend onderzoek, formuleren van haalbare, geschikte
onderzoeksvragen die aanleiding geven tot een beschrijvend onderzoek, en inzicht hebben in de
onderzoekscyclus. Het analyseren en definiéren van het praktijkprobleem van de school en het
formuleren van een passende, haalbare onderzoeksvraag is een essentiéle fase om een zinvol
onderzoek uit te voeren dat bruikbare resultaten voor de school oplevert. Tegelijkertijd heeft de
ervaring ons geleerd dat deze fase de moeilijkste fase is, waarvoor studenten bovendien weinig tijd
hebben. De ervaring was dat het merendeel van de studenten de praktijkvragen aanvankelijk op een
intuitieve, doel- en oplossingsgerichte manier benaderen en daarin gevoed werden door de
basisschool. Het formuleren van je praktijkprobleem in de vorm van ‘oplossingen’ geven vaak een
verkeerde ingang bij het verkennen van het probleem. We achten het daarom van belang dat de
onderzoeksbegeleiders op de basisscholen leren hoe zij de daadwerkelijke vraag kunt achterhalen
waarvoor zij op dat moment nog niet voldoende kennis hebben om hem te kunnen beantwoorden.

Deze professionaliseringsbijeenkomsten worden jaarlijks herhaald voor nieuwe
onderzoeksbegeleiders van OS BOSS po-scholen en onderzoeksbegeleiders van nieuwe scholen die
aansluiten bij het samenwerkingsverband BOSS po.

Binnen de Opleidingsschool leeft de ambitie om een professionele cultuur te ontwikkelen waarin de
(aanstaande) leerkrachten de onderzoekende vermogens die worden ontwikkeld tijdens de
opleiding in kunnen zetten. In het komende jaar worden daartoe twee



professionaliseringsbijeenkomst georganiseerd voor (geschoolde) onderzoeksbegeleiders van de
basisscholen en hun schoolleiders. De doelstelling van de eerste bijeenkomst is het inzicht krijgen in
de onderzoekscultuur op de eigen basisschool en de rol van de schoolleider, de
onderzoeksbegeleider hierin. De tweede bijeenkomst staat in het teken van de onderzoekende
houding van het hele schoolteam en hoe ontwikkel- en werkgroepen binnen de school als
professionele leergemeenschap kunnen functioneren waarin studenten met hun onderzoek kunnen
participeren.

Kalibreerbijeenkomsten

Beoordelaars van het Afstudeeronderzoek kalibreren tweejaarlijks met betrekking tot de rubrics.
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